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Protokoll fort vid arsstimma i
IRLAB Therapeutics AB (publ), org.
nr 556931-4692, den 16 maj 2017 i
Goteborg

Stammans 6ppnande

Oppnades stimman av styrelsens ordférande Anders Vedin.

Val av ordférande vid stimman
Valdes, i enlighet med valberedningens forslag, Anders Vedin till ordférande vid

stamman.

Uppdrogs at advokaten Annika Bergman, Advokatfirman Delphi, att féra protokoll vid
stamman.

Noterades att vissa personer som inte har formell ritt att nirvara vid stimman
installt sig till denna. Beslutades att Iata dessa personer nirvara vid stimman utan
yttrande- eller rostratt.

Uppradttande och godkdnnande av réstlingd

Upprattades och godkéndes den i bilaga 1 intagna férteckningen att gilla som

rostlangd vid stamman.

Noterades att 47,2 procent av samtliga aktier och réster i bolaget var foretradda vid
stdmman.

Godkdnnande av dagordning

Godkandes det i kallelsen till stimman intagna forslaget till dagordning fér stimman
bilaga 2, som dagordning fér stimman.
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Val av en eller tva justeringsmin

Beslutades att dagens protokoll, vid sidan av ordféranden, skulle justeras av en
justeringsman samt valdes Bo Rydlinger till sddan justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit i behdrig ordning sammankallad

Redogjordes for kallelseférfarandet.

Forklarade sig stdmman vara i behérig ordning sammankallad.



10.

11.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Styrelsens ordférande Anders Vedin redogjorde fér det gangna arets arbete i
styrelsen. Vidare héll verkstallande direktéren Nicholas Waters ett anférande om
koncernens verksamhet.

Styrelsens ordférande Anders Vedin och verkstillande direktéren Nicholas Waters
besvarade fragor fran aktiedgarna.

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen fér rakenskapsaret 2016 samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberittelsen fér samma tid.

Beslut om faststéllande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

Huvudansvarige revisorn Johan Rippe ldmnade via videoinspelning en redogérelse fér
revisionsarbetet. Noterades att Johan Rippes kollega Martin Oscarsson, som deltagit i
revisionsarbetet, fanns tillganglig for att besvara eventuella fragor fran aktiesgarna.

Beslutades att faststélla i arsredovisningen och koncernredovisningen fér
rdkenskapsaret 2016 intagen resultatridkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning.

Beslut om dispositioner betrédffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdakningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att till stimmans férfogande stdende
vinstmedel (bestaende av 6verkursfond med avdrag fér ansamlad forlust och arets
forlust) ska dverforas i ny ridkning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren

Beslutades att bevilja samtliga som under rakenskapsaret 2016 innehaft uppdrag som
styrelseledamot, styrelsesuppleant eller verkstillande direktor i bolaget ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2016.

Noterades att de personer som omfattas av beslutet inte deltog i beslutet savitt avser
dem sjdlva.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Redogjordes foér valberedningens férslag.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av sju
stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant.
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12.

13.

14.

Faststédllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Redogjordes for valberedningens férslag.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till styrelsen ska utga
med sammanlagt 680 000 kronor, varav 200 000 kronor till styrelsens ordférande och
80 000 kronor till envar av 6vriga stammovalda styrelseledaméter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer
och eventuella revisorssuppleanter

Redogjordes fér valberedningens férslag.

Lars Adlersson och Gunnar Olsson, bada féreslagna foér nyval, presenterade sig for
stamman och besvarade fragor fran aktiedgarna. Noterades att Hans-Olov Olsson,
dven han féreslagen for nyval, tyvérr hade férhinder att nérvara vid stimman,
varefter Anders Vedin ldmnade en redogérelse fér Hans-Olov Olssons bakgrund och
erfarenhet.

Anders Vedin och Bo Rydlinger besvarade fragor fran aktiedgarna med anledning av
valberedningens forslag.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att vilja Anders Vedin (omval),
Eva Lindgren (omval), Rein Piir (omval), Jacob Testor (omval), Lars Adlersson (nyval),
Gunnar Olsson (nyval) och Hans-Olov Olsson (nyval) till styrelseledaméoter

samt att valja Anders Vedin till styrelsens ordférande (omval).

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att vilja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor (omval). Noterades
att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan
Rippe kommer att fortsdtta att vara huvudansvarig revisor.

Aktiedgaren Philip Diklev framférde till styrelsen sin asikt att bolaget bér hantera
fragor relaterade till Investor Relations bittre och férbattra kommunikationen till
marknaden. Anders Vedin meddelade att styrelsen tar till sig synpunkten.

Faststédllande av instruktion for valberedningen
Redogjordes for valberedningens férslag.
Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att den instruktion for

valberedningen som faststélldes pa extra bolagsstimma den 30 november 2016,
bilaga 3, ska gélla of6randrad tills vidare.
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15.

16.

Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
bilaga 4.
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Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att faststilla riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i enlighet med bilaga 4.

Stammans avslutande

Avgaende styrelseledamoten Hans-Peter Ostler avtackades.

Forklarades stamman avslutad.

Vid protokollet:

@ubﬂ»{f\

nika Bergm

Justeras:

Miye—
Anders Vedin
(ordférande)
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Forslag till dagordning
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Bilaga 3

Instruktion for valberedningen i IRLAB Therapeutics AB (publ)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

Utseende av valberedning m.m.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter — en representant for var och en av
de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt punkt 1.2 nedan, som
onskar utse en ledamot till valberedningen samt styrelsens ordférande.

Vilka som har rdtt att utse ledamdter till valberedningen ska baseras pa
agarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti. Vid
bedémning av aktiedgares storlek ska en grupp aktiedgare anses utgéra en
aktiedgare om de dgargrupperats i Euroclear Sweden ABs register.

Styrelsens ordférande ska utan onédigt drojsmal efter det att bolaget erhallit
agarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti
kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utrona om de énskar utse ledamaéter
till valberedningen. Om nagon eller nagra av de tre stérsta aktiedgarna avstar
fran att utse en ledamot till valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda
andra stdrre aktiedgare att utse en ledamot till valberedningen. Om sadant
erbjudande l[amnas ska det ga i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst
till den fjarde storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta aktiedgaren
osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra ledamdéter
inklusive styrelsens ordférande.

Styrelseledamdoter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter.

Vid sitt férsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande.
Styrelsens ordférande eller, i féorekommande fall, annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordférande.

Sa snart valberedningen har konstituerat sig ska bolaget pa sin webbplats lamna
uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen och om hur aktiedgare kan
lamna forslag till valberedningen.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den sista bankdagen i augusti
men fore det datum som infaller tvd manader fére kommande arsstdmma, och
om en aktiedgare som inte tidigare haft ratt att utse en ledamot till
valberedningen darigenom blir en stdrre aktiedgare an nagon eller nagra av de
som utsett en ledamot till valberedningen (”ny storagare”), ska valberedningen,
om den nye stordgaren framstaller 6nskemal om att fa utse en ledamot till
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar
den efter férdandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av den
ledamot som den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare onskar utse en
ledamot till valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens
ordforande. Anmalan ska innehdlla namnet pa den person som den nye
stordgaren utser till ledamot i valberedningen.



1.9

1.10

2.1

2.2

2.3

3.1

En aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen har ritt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot. Om sddant byte sker ska aktiedgaren utan
drojsmal anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).
Anmalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska
ersatta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot i valberedningen som utsetts av en aktiedigare frantrader sitt
uppdrag i fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som
utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av
aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska g& i turordning till de storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den storsta aktiedgaren som inte redan har utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare har avstatt fran sadan ratt, darefter till
den ndst storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.). Férfarandet ska fortga
till dess att valberedningen &r fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i
fortid ska anmala det till valberedningens ordférande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Uppgifter

Valberedningen ska lamna f&rslag till:

a) ordférande vid arsstaimma,
b) antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
c) val av styrelseledaméter och, i férekommande fall, suppleanter, samt

val av styrelsens ordférande,

d) arvode till var och en av de stdimmovalda styrelseledamé&terna,
e) antal revisorer och revisorssuppleanter,

f) revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter,

g) arvode till revisorer, och

h) i forekommande fall, andring av instruktion fér valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska tillvara samtliga aktiedgares intresse.

Valberedningen ska forse styrelsen med sina forslag till beslut i god tid fore
senaste dag for kallelse till arsstamma eller, i férekommande fall, extra
bolagsstamma.

Sammantrade

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras fér att valberedningen
ska kunna fullgdra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla till dess férsta

2/3



3.2

3.3

3.4

3.5

5 |

5.2

sammantrdde. Kallelse till 6vriga sammantrdden utfardas av valberedningens
ordférande. Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska
begdran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfér om mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.
Beslut i drendet far dock inte fattas om inte samtliga ledaméter erbjudits tillfille
att delta i drendets behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta
rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer an hilften av de
narvarande ledamd&terna réstar for eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrdds av valberedningens ordforande.

Vid valberedningens sammantrdden ska féras protokoll som undertecknas och
justeras av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen
utser. Protokollen ska féras och forvaras i enlighet med vad som géller for
styrelseprotokoll.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rérande bolagets
angeldgenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekréaftas av
ledamoten genom att underteckna sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och
bolaget.

Arvode och kostnadsersattning

Arvode ska inte utga till ledamé&ter i valberedningen.

Bolaget ska svara for styrkta skaliga kostnader hanforliga till valberedningens
arbete.
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Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for IRLAB Therapeutics AB (publ), org. nr 556931-4692, foreslar att arsstimman
den 16 maj 2017 antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fér
tiden intill ndsta arsstamma. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktdren
och medlemmar av bolagets ledningsgrupp.

Ersattningsfragor behandlas av styrelsen och beslutas av styrelsen i sin helhet. Bolaget dr
kollektivavtalsanslutet och féljer dirmed gallande avtal och regler. Verkstillande direktéren
och bolagets ledningsgrupp utgoér bolagets ledande befattningshavare. Dessa ska erbjudas
marknadsmdssig kompensation, som ska beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet. Ersdttningen ska besta av fast 16n och pension, med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. For verkstéllande direktéren galler en 6msesidig uppsigningstid
om 18 manader och for 6vriga ledande befattningshavare ska uppsagningstid enligt gillande
kollektivavtal tillampas. Inget avgangsvederlag utéver i6n under uppsagningstiden
forekommer.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil som motiverar det.
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