
BESLUTSFÖRSLAG 12 

Styrelsens förslag till beslut vid årsstämma i IRLAB Therapeutics AB (publ), 556931-
4692 (”Bolaget”), den 16 maj 2018 om riktlinjer för lön och annan ersättning till 
ledande befattningshavare 
 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman antar följande riktlinjer för ersättningar till ledande 
befattningshavare för tiden intill nästa årsstämma. Med ledande befattningshavare avses 
verkställande direktören och medlemmar av Bolagets ledningsgrupp. 
 
Ersättningsfrågor behandlas av styrelsens ersättningsutskott och beslutas av styrelsen i 
sin helhet. Bolaget är kollektivanslutet och följer därmed gällande avtal och regler. VD och 
Bolagets ledningsgrupp utgör Bolagets ledande befattningshavare. Dessa ska erbjudas en 
marknadsmässig kompensation, som ska beakta den enskildes ansvarsområden och 
erfarenhet. Ersättningen ska bestå av fast lön och pension, med syfte att främja Bolagets 
långsiktiga värdeskapande. För VD gäller en ömsesidig uppsägningstid om 18 månader 
och för övriga ledande befattningshavare ska uppsägningstid enligt gällande kollektivavtal 
tillämpas. Inget avgångsvederlag utöver lön under uppsägningstiden förekommer. 
 
Styrelsen har rätt att frångå ovanstående riktlinjer om styrelsen bedömer att det i ett enskilt 
fall finns särskilda skäl som motiverar det. 
 

 


