BESLUTSFORSLAG 12

Styrelsens forslag till beslut vid arsstamma i IRLAB Therapeutics AB (publ), 556931-
4692 ("Bolaget”), den 16 maj 2018 om riktlinjer for [6n och annan erséttning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman antar foljande riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare for tiden intill nasta arsstamma. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren och medlemmar av Bolagets ledningsgrupp.

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen i
sin helhet. Bolaget ar kollektivanslutet och foljer darmed géllande avtal och regler. VD och
Bolagets ledningsgrupp utgér Bolagets ledande befattningshavare. Dessa ska erbjudas en
marknadsmassig kompensation, som ska beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet. Ersattningen ska besta av fast I6n och pension, med syfte att framja Bolagets
langsiktiga vardeskapande. For VD géller en émsesidig uppsagningstid om 18 manader
och for évriga ledande befattningshavare ska uppsagningstid enligt gallande kollektivavtal
tilampas. Inget avgangsvederlag utdver I6n under uppsagningstiden férekommer.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns séarskilda sk&l som motiverar det.



